


von Bescheinigungen über die Erfüllung der Aufnahmevoraussetzungen einzubringen.

Für die Besetzung des Arbeitsplatzes ist eine dreimonatige praktische Erprobung am Arbeitsplatz

vorgesehen (§ 64 und § 67 Ausschreibungsgesetz 1989).

Die in der Bewerbung enthaltenen bzw. im Rahmen des Bewerbungsprozesses bekanntgegebenen

personenbezogenen Daten werden vom Verwaltungsgerichtshof zur Abwicklung des

Bewerbungsprozesses im Sinne der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und der diese

begleitenden nationalen Datenschutzbestimmungen verarbeitet. Die Datenschutzerklärung des

Verwaltungsgerichtshofes ist unter dem Link https://www.vwgh.gv.at/datenschutz/index.html von der

Web-Site des Verwaltungsgerichtshofes abrufbar.

Kontaktinformation

Rückfragen können an Frau ADir. Gertrude Artmann gerichtet werden.

Email: gertrude.artmann@vwgh.gv.at


