
Öffentliche Ausschreibung 

Des Arbeitsplatzes einer Amtswartin/eines Amtswartes am 

Verwaltungsgerichtshof 

 

Am Verwaltungsgerichtshof gelangt ehestmöglich eine Planstelle einer Amtswartin/eines Amtswartes 

zur Besetzung. 

 

Wertigkeit/Einstufung: A5 bzw. v4/1 

Dienststelle: Verwaltungsgerichtshof 

Dienstort: 1010 Wien, Judenplatz 11 

Vertragsart: ein unbefristetes Dienstverhältnis wird angestrebt 

Beschäftigungsausmaß: Vollzeit 

Beginn der Tätigkeit: ehestmöglich 

Ende der Bewerbungsfrist: 15. April 2022 

Monatsentgelt/bezug mindestens: € 1.814,50 (v4/1, GSt. 1, Ausbildungsphase) 

Aufgaben und Tätigkeiten: 

Hausinterner Transport von Akten, Poststücken, Büromaterial etc.; Botengänge und Transporte zu 

externen Einrichtungen und Behörden; Unterstützungstätigkeit im sonstigen Hausservice; 

Chauffeurdienste mit dem Dienstkraftwagen. 

Aufnahmeerfordernisse: 

1. Allgemeine gemäß § 3 Vertragsbedienstetengesetz 1948: 

 Österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkter Zugang zum österreichischen 

Arbeitsmarkt 

 Volle (bzw. die für die vorgesehene Verwendung erforderliche) Handlungsfähigkeit, 

ausgenommen ihre Beschränkung wegen Minderjährigkeit  

 Persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen 

Verwendung verbunden sind (unter Einschluss der Beherrschung der deutschen Sprache in 

Wort und Schrift) 

 Ein Lebensalter von mindestens 15 Jahren 

2. Besondere: 

 Erfolgreicher Schulabschluss 

 Erfahrung und Zuverlässigkeit im Kraftfahrbereich  

 Körperliche Belastbarkeit 

 Flexibilität bei der Arbeitseinteilung 



 Führerschein B 

 

Gleichbehandlung: 

Bewerbungen von Frauen für den zu besetzenden Arbeitsplatz sind besonders erwünscht.  

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges: 

Bewerbungen sind ausschließlich online über die Jobbörse der Republik Österreich unter 

Anschluss von Bescheinigungen über die Erfüllung der Aufnahmevoraussetzungen 

einzubringen. 
Das Auswahlverfahren schließt eine dreimonatige praktische Erprobung am Arbeitsplatz ein 

(§ 64 Ausschreibungsgesetz 1989). 

Kontaktinformationen: 

Rückfragen können an MR Dr. Michael Neumair gerichtet werden. 

e-Mail: michael.neumair@vwgh.gv.at 

 

 


