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Die jeweils geltenden durch Gesetz oder Verordnung getroffenen
Regelungen zur Bekampfung der COVID-19-Pandemie sind jedenfalls
einzuhalten. Ferner gelten folgende Bestimmungen.

Als Maske im Sinne dieser Hausordnung gilt eine Atemschutzmaske der
Schutzklasse FFP2 (FFP2-Maske) ohne Ausatemventil oder eine Maske mit
mindestens gleichwertig genormtem Standard.

Als Nachweis Uber eine geringe epidemiologische Gefahr gelten:

1.

eine mit einem zentral zugelassenen Impfstoff gegen COVID-19

erfolgte

. Zweitimpfung, wobei diese nicht langer als 270 Tage zurtickliegen darf

und zwischen der Erst- und Zweitimpfung mindestens 14 Tage

verstrichen sein missen, oder

. Impfung ab dem 22. Tag nach der Impfung bei Impfstoffen, bei denen

nur eine Impfung vorgesehen ist, wobei diese nicht langer als 270 Tage

zurlickliegen darf, oder

. Impfung, sofern mindestens 21 Tage vor der Impfung ein positiver

molekularbiologischer Test auf SARS-CoV-2 bzw. vor der Impfung ein
Nachweis tiber neutralisierende Antikorper vorlag, wobei die Impfung

nicht langer als 270 Tage zuriickliegen darf, oder

. weitere Impfung, wobei diese nicht langer als 270 Tage zurtickliegen

darf und zwischen dieser und einer Impfung im Sinne der lit a oder ¢
mindestens 120 Tage oder lit b mindestens 14 Tage verstrichen sein
mussen;

ein Genesungszertifikat gemaR § 4d Epidemiegesetz 1950 betreffend
einer in den letzten 180 Tagen Uberstandenen Infektion mit
SARS-CoV-2;



)

1)

)

©)

(4)
()

(6)

4 von7

3. ein Nachweis einer befugten Stelle tiber ein negatives Ergebnis
a. eines molekularbiologischen Tests auf SARS-CoV-2 (PCR-Test),
dessen Abnahme nicht mehr als 48 Stunden zurtickliegen darf, oder
b. eines Antigentests auf SARS-CoV-2, dessen Abnahme nicht mehr als
24 Stunden zuriickliegen darf.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Verwaltungsgerichtshofes sowie
Erbringer externer Dienstleistungen missen wéhrend des Aufenthaltes im
Amtsgeb&ude Uber einen Nachweis iSd 8 2 Abs. 1 verfugen.

Beim Zutritt zum Amtsgeb&dude ist im Bereich vor der Sicherheitsschleuse
die Handedesinfektion mit den bereitgestellten Handedesinfektionsmitteln
durchzuflihren.

Grundsatzlich ist ein Mindestabstand von zwei Metern zwischen allen
Personen einzuhalten.

Beachten Sie die Hygieneempfehlungen (Gespréche kurz halten, Distanz
wahren, regelmaliiiges Handewaschen fiir mindestens 30 Sekunden mit Seife
und warmem, flielenden Wasser, sich nicht ins Gesicht greifen).

RegelmaRiges und ausreichendes LUften der Blroraumlichkeiten.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Verwaltungsgerichtshofes haben in
samtlichen 6ffentlichen Bereichen des Amtsgebdudes eine Maske zu tragen
(insbesondere in Aufziigen, Gangen, Stiegenhdusern, Teekiichen etc.).
Daruber hinaus haben alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Verwaltungsgerichtshofes in den Burordumlichkeiten eine Maske zu tragen,
wenn ein physischer Kontakt zu anderen Personen nicht ausgeschlossen
werden kann und das Risiko einer Infektion nicht durch sonstige
MafRnahmen minimiert wird.

Bei Amtshandlungen und im Parteienverkehr haben die teilnehmenden
Personen einschlieBlich der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Verwaltungsgerichtshofes eine Maske zu tragen.



(")

(8)

1)

)

1)

5von7

Hausfremde Personen und Erbringer externer Dienstleistungen haben im

Amtsgeb&ude eine Maske zu tragen.

Wer von sich annimmt, zu einer besonderen Risikogruppe

(Vorerkrankungen, chronische Erkrankungen) zu gehdren, hat die

Maglichkeit sich direkt an unseren Betriebsarzt Dr. Peter Koller

(

) zu wenden. In der Folge kdnnen individuell

besondere VVorsorgemaBnahmen durch die VVorgesetzten getroffen werden.

Die Pflicht zum Tragen einer Maske gilt nicht fir Personen, denen dies
aus gesundheitlichen Griinden nicht zugemutet werden kann. In diesem
Fall darf eine sonstige nicht eng anliegende, aber den Mund- und
Nasenbereich vollstandig abdeckende mechanische Schutzvorrichtung
getragen werden. Eine vollstdndige Abdeckung liegt vor, wenn die nicht
eng anliegende Schutzvorrichtung bis zu den Ohren und deutlich unter das
Kinn reicht. Sofern den Personen auch dies aus gesundheitlichen Griinden
nicht zugemutet werden kann, gilt die Pflicht zum Tragen einer den Mund-
und Nasenbereich abdeckenden mechanischen Schutzvorrichtung nicht.

Das Vorliegen gesundheitlicher Griinde ist durch eine von einem in
Osterreich zur selbststandigen Berufsaustibung berechtigten Arzt
ausgestellte Bestatigung nachzuweisen.

Zusammenkunfte sind nur zuldssig, soweit es sich um Sitzungen zur
kollegialen richterlichen Beratung und Beschlussfassung oder um
Zusammenkunfte im Sinne des 8§ 14 Abs. 1 der 6. COVID-19-
Schutzmalnahmenverordnung (BGBI. 11 Nr. 537/2021) handelt. Dabei ist
auf die Einhaltung des Mindestabstandes zu achten und eine Maske zu
tragen. Bei Zusammenkiinften mit mehr als vier Personen mussen die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer uber einen Nachweis im Sinne des

8 2 Abs. 1 Z 1 oder 2 verfiigen. Der/die jeweilige Sitzungsleiter/in der
Zusammenkunft hat bis zum Ablauf von vier Wochen auf Anfrage
nachvollziehbar die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu dokumentieren.
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Ausgenommen die Vollversammlung sind Zusammenkiinfte mit mehr als
25 Personen verboten.

Im Ubrigen sind persénliche Kontakte wihrend des Dienstbetriebes zu
minimieren bzw. auf das absolut erforderliche AusmaR zu beschrénken.

Sollten Sie zu einem Kontaktfall oder Verdachtsfall werden, melden Sie
das unverzuglich lhrer Vorgesetzten/lhrem Vorgesetzten und dem/der
COVID-19-Beauftragten. Diese stehen auch flr grundsétzliche Fragen zu
diesem Themenkomplex zur Verfligung; der/die Vorgesetzte hat dann
unverziglich die Prasidialstelle zu informieren, die erforderlichen
MaRnahmen zum Schutz der anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
eigenen Wirkungsbereich zu treffen und sofern Personen anderer
Organisationseinheiten betroffen sind, die jeweilige VVorgesetzte/den
jeweiligen Vorgesetzten zu informieren.

Sind Sie von Quarantanemalinahmen betroffen, nehmen Sie
unverziglich Kontakt zu lhrer Vorgesetzten/lhrem Vorgesetzten und
dem/der COVID-19-Beauftragten auf; Informationen Gber die
dienstrechtlichen Mdglichkeiten einer Abwesenheit wurden den
Vorgesetzten gesondert Gbermittelt.

Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Verwaltungsdienstes haben die
jeweiligen Vorgesetzten die Einhaltung der Bestimmungen der 8§ 2 und 3
regelmaliig zu kontrollieren.

Bei Erbringern externer Dienstleistungen haben die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Wirtschaftsstelle die Einhaltung der Bestimmungen der
88 2 und 3 regelmalig zu kontrollieren.

Diese Hausordnung gilt als COVID-19-Praventionskonzept des
Verwaltungsgerichtshofes.
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4) COVID-19-Beauftragte des VWGH:

o MR Dr. Norbert Schmickl, LL.M.
o ADir." Irene Forster (Stellvertreterin).

Diese Hausordnung tritt mit 14. Dezember 2021 in Kraft; gleichzeitig tritt die
Hausordnung fir den Verwaltungsgerichtshof betreffend COVID-19-Anordnungen
vom 23. November 2021 auler Kraft.

Wien, am 13. Dezember 2021
Der Prasident des Verwaltungsgerichtshofes:
THIENEL

Elektronisch gefertigt
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